
 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สำหรับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
                                              .................................................... 
  เพื ่อเป ็นแนวทางป้องกันการทุจร ิตและผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง              
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความ
ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิผลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่
เกี ่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากร
ภายในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 
 1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังวันที่ได้รับการ    
จัดสรรงบประมาณ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างโดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกำหนด 
 3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรในหน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
 7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานตามแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเสนองาน ดังนี้ 

 7.1 ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน 
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้องญาติ เพ่ือน 

 7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

         8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนให้ 
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงทราบเป็นประจำทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันที่   27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

(นายชาญชัย  วันทอง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 



 
  

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

                                              .................................................... 
  ตามที่รัฐบาลได้มีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการ เจ้ าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน ประกอบกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจากการร่วมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง นั้น 
  โรงพยาบาลทุ ่งเขาหลวง จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบ
ที่เกี ่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง 

-  การจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  จ ั ดหาพ ัสด ุ  ต ้ องดำ เน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด โดย 
 (1) ห้ามมิให้เอื้อประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข ข้อเสนอ แลกเปลี่ยน 
อย่างหนึ่งอย่างใดกับผู้เสนองาน หรือ คู่สัญญาของหน่วยงานรัฐ 
 (2)  ตรวจสอบผ ู ้ เสนอราคาในการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  ว ่ ามี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผู้ดำเนินการผู้
พิจารณาอนุมัติ หรือไม่อย่างไร ที่อาจนำไปสู่การช่วยเหลือเอ้ือ
ผลประโยชน์ หรือการเปิดเผยข้อมูลของทางราชการเพื่อเอ้ือ
ผลประโยชน์ ที่อาจทำให้ราชการเสียหาย หรือได้เปรียบผู้เสนอ
ราคารายอื่นๆ 
 (3) ห้ามมิให้แบ่งวงเงินให้ลดลงเพื่อเปลี่ยนวิธีจัดหาพัสดุและให้
ผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป ที่เข้าลักษณะการแบ่งซื้อแบ่ง
จ้าง 
 (4) เมื ่อมีการจัดซื ้อจ ัดจ้างในแต่ละโครงการ เจ ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องต้องดำเนินการแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างทุกวิธีของหน่วยงานตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
ทุกครั้ง 



- ๒ - 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

-  การใช ้ รถราชการต ้องดำเน ินการตามระเบ ียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด ไม่นำรถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว มีการ
ควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันที ่สามารถตรวจสอบได้ การนำรถ
ราชการไปใช้ต้องได้รับอนุมัติอนุญาตจากผู้มีอำนาจก่อนทุกครั้ง
เว้นแต่ กรณีฉุกเฉิน หรือมีความจำเป็นเร่งด่วน หากรอให้มีการ
อนุมัติอนุญาตก่อนอาจจะเกิดความเสียหายกับราชการ 
 

3. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด  
จากผู้มารับริการหรือคู่สัญญา 

- ประกาศมาตรการนโยบายและเผยแพร่ให้ ผู้รับบริการ
รับทราบ แสดงขั้นตอนการให้บริการที่ ชัดเจนและเจตนารมณ์
ในการไม่รับของขวัญ ให้ทราบ โดยทั่วกัน 

- มีช่องทางการร้องเรียน กรณีท่ีมีการกระทำผิดให้ ผู้เสียหาย
สามารถร้องเรียนได้ 

 
 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 

 
(นายชาญชัย  วันทอง) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 

 

 


